Zalagcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 1/2025
Dyrektora Zlobka pod Trzema Wiezami
w Prusicach z dnia 28.03.2025r.

Regulamin rekrutacji dzieci do Zlobka pod Trzema

Wiezami w Prusicach

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (Dz.U. z 2024 r. poz. 338,
743, 858.)
2. Uchwata nr LX/316/22 Rady Miejskiej w Prusicach z dnia 10 czerwca 2022r. w sprawie

utworzenia Gminnego Ztobka w Prusicach i nadanie mu statutu.
§ 1

1. Regulamin rekrutacji okresla zasady przyjmowania dzieci do Gminnego Zlobka pod
Trzema Wiezami w Prusicach, kryteria przyjecia, harmonogram postepowania

rekrutacyjnego, tryb sktadania wnioskow, terminy rozpoczecia i zakoficzenia rekrutacji.

§2

1. W Zlobku pod Trzema Wiezami sprawowana jest opieka nad dzie¢mi wieku od 20

tygodnia zycia do 3 lat.
§3
Do ztobka przyjmowane sg dzieci, ktore spelniajg nastepujace warunki:

1) Wraz z rodzicami lub rodzicem zamieszkujg na terenie Gminy Prusice, rodzic
zatrudniony jest badz pobiera nauke na terenie Gminy Prusice( ( 1 pkt) — za$wiadczenia
od pracodawcy)

2) Poddane zostaly obowigzkowym szczepieniom ochronnym lub ze wzgledow
zdrowotnych stwierdzonych przez lekarza nie moga zostaé¢ zaszczepione, zgodnie z
rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 18 sierpnia 2011 r. w sprawie
obowigzkowych szczepiefi ochronnych ( Dz. U. z 2018 r. poz. 753,z 2019r. poz. 2118
oraz z 2020 1. poz. 1964); (1 pkt) ( o$wiadczenie, wglad do ksigzeczki zdrowia)



3) W przypadku, gdy liczba ztozonych wnioskow spetiajgcych warunki przyjecia dziecka
przekroczy liczbe wolnych miejsc w ztobku, pierwszenstwo w przyjeciu do ztobka ma
dziecko, ktore uzyska najwieksza liczbg punktow w postepowaniu rekrutacyjnym wg

ponizszych kryteriow:

Lp. | Kryteria Wartos¢ punktowa | Wymagane
dokumenty
1. Posiadanie  orzeczenie dziecka o 8 Orzeczenie dziecka o
niepetnosprawnosci lub orzeczenie o niepetnosprawnosci
potrzebie ksztalcenia specjalnego ze lub  orzeczenie o
wzgledu na niepetnosprawnosé. potrzebie ksztalcenia
specjalnego.
2, Posiadanie rodziny wielodzietnej tj. 3 8 Oswiadczenie
lub  wigcej dzieci w  jednym rodzicow/opiekunow
gospodarstwie domowym. prawnych
3. Samotne wychowanie dziecka 5 Prawomocny wyrok
potwierdzone prawomocnym wyrokiem sadu orzekajacego
sadu  orzekajacego  rozwdd  lub rozwod lub separacje,
separacje, aktem zgonu rodzica oraz akt zgonu rodzica,
dodatkowym oswiadczeniem 0 o$wiadczenie 0
samotnym wychowaniu dziecka. samotnym
wychowaniu
4, Posiadanie orzeczenie rodzica/opiekuna 8 Orzeczenie rodzica,
prawnego o niepetnosprawnosci . opiekuna prawnego o
niepelnosprawnoscei.
5 Przebywanie poza rynkiem pracy do 1 3 Zaswiadczenie z
roku. zaktadu  pracy o
przebywaniu na
urlopie
macierzynskim,
rodzicielskim,
zaswiadczenie z PUP
0 statusie  osoby
bezrobotne;j.
6. Przebywanie poza rynkiem pracy od 1- 4 Zaswiadczenie z
2 lat. zaktadu  pracy o
przebywaniu na
urlopie
wychowawczym,
zaswiadczenie z PUP




o  statusie  osoby
bezrobotne;j.
Przebywanie poza rynkiem pracy 5 Zaswiadczenie =
powyzej 2 lat. zakladu pracy o
przebywaniu na
urlopie
wychowawczym,
zaswiadczenie z PUP
0  statusie  osoby
bezrobotne;j.

Wraz z wnioskiem o przyjgcie do zlobka rodzice/opiekunowie prawni przedkladaja
dokumenty potwierdzajace spetnienie kryteriow w/w.

W przypadku kiedy kryteria nie rozstrzygaja kwestii przyjecia dzieci do zlobka, w
zwigzku z uzyskaniem rownej liczby punktow, wowczas decyduje data zlozenia
wniosku.

Dzieci nieprzyjete w procesie rekrutacji do zlobka w zwigzku z brakiem miejsc,
umieszone s3 w kolejnosci zgodnie z datg ztozenia wniosku na liscie rezerwowej
oczekujacych na przyjecie do zlobka w danym roku szkolnym, na ktoéry prowadzona
jest rekrutacja.

. Jezeli na podstawie przedlozonych dokumentow wniosek spetnia wymagang liczbe
punktow zawierana jest miedzy Rodzicami a Gming Prusice, reprezentowang przez
Dyrektora Zlobka zawierana jest umowa w sprawie korzystania z ushig zlobka
najpézniej w dniu rozpoczecia uczeszczania do Zlobka. (Podpisanie umoéw
lipiec/sierpien 2025 r.)

Rodzice sa zobowigzani do dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie,
wydruk z CIDG w przypadku dziatalnosci gospodarczej, informacja z KRUS w
przypadku gospodarstwa rolnego.

Zaswiadczenie potwierdzajace powr6t do pracy w terminie 3 miesiecy od daty
rozpoczecia uczeszezania dziecka do Zztobka.

W szczegolnych okolicznosciach zwigzanych z sytuacja kryzysowa rodziny, ktore w
sposob istotny uniemozliwiaja zapewnienie dziecku opieki, Dyrektor ztobka moze

podja¢ decyzje o przyjeciu dziecka do Ztobka poza kolejnoscia.



§4

Harmonogram rekrutacji:

Lp. | Etap Termin

1 Ogloszenie naboru na rok 2025/2026 23.04.2025 1.

2 Przyjmowanie dokumentow rekrutacyjnych 07.05-21.05.2025 r.
3 Weryfikacja dokumentow 22.05-30.05.2025r.
+ Wyniki rekrutacji na rok 2025/2026 02.06.2025r.

Liczba wolnych miejsc w zlobku na rok 2025/2026 — 22

eem




