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Otwarty nabér Partnera w celu wspolnej realizacji projektu w ramach
Poddzialania 9.1.1
Aktywna integracja- konkursy horyzontalne

Otwarty nabor partnera w celu wspolnej realizacji projektu w ramach Osi Priorytetowej 9
Wiaczenie spoteczne, Dzialania 9.1 Aktywna integracja, Poddzialania 9.1.1 Aktywna
integracja- konkursy horyzontalne. Wniosek projektowy sktadany jest w odpowiedzi na
konkurs zamkniety, nr RPDS.09.01.01-1P.02-02-401/20 w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Dolnoslaskiego 2014-2020, ogloszonego przez Dolnoslaski
Wojewddzki Urzad Pracy.

Wigcej informacji o konkursie: https://rpo-wupdolnoslaski.praca.gov.pl/-/12924537-konkurs-
nr-rpds-09-01-01-ip-02-02-401-20-aktywna-integracja-9-1-a-drugi-typ-operacji-oraz-9-1-c-

Gmina Prusice oglasza konkurs na wspdlne przygotowanie i realizacj¢ projektu w ramach
Poddzialania 9.1.1 Aktywna integracja- konkursy horyzontalne. Wybor partnera w projekcie
nastepuje zgodnie z art. 33 ustawy wdrozeniowej, w tym wybor partnera spoza sektora
finansow publicznych - zgodnie z art. 33 ust. 2-3 ww. ustawy.

I. Cel projektu:

Integracja spoteczno-zawodowa z elementami ustug specjalistycznego poradnictwa (prawnego,
rodzinnego, psychologicznego) dla o0s6b zagrozonych ubostwem Iub wykluczeniem
spotecznym oraz os6b z ich otoczenia w celu poprawy ich sytuacji spoteczno-zawodowej

i/lub

Wsparcie stuzace poprawie dostepu do ustug reintegracji zawodowej 1 spotecznej
realizowanych przez podmioty, o ktorych mowa w ustawie o zatrudnieniu socjalnym (tj. Centra
Integracji Spotecznej (CIS), Kluby Integracji Spotecznej (KIS)) poprzez stworzenie nowych
miejsc reintegracji spotecznej i zawodowej 1/lub wsparcia dla zatrudnienia i ushug rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej 0sob z niepelnosprawnosciami

I1. Dzialania przewidziane do realizacji w ramach projektu:

Integracja spoleczno- zawodowa, obejmujaca nastgpujace instrumenty:

a) ustugi specjalistycznego poradnictwa (prawnego, rodzinnego, psychologicznego),
prowadzace do integracji spotecznej i zawodowej — jedynie jako element projektu;

b) wdrozenie/ zastosowanie form i metod wsparcia indywidualnego i srodowiskowego na rzecz
integracji zawodowej i spolecznej (w tym np. srodowiskowej pracy socjalnej, centrow
aktywizacji zawodowej, animacji lokalnej, streetworkingu, coachingu, treningu pracy);

C) dziatania o charakterze srodowiskowym, w tym w szczego6lnosci dziatania edukacyjne i
integracyjne, majace na celu adaptacje pracownika w $rodowisku pracy (jedynie tacznie z
gléwng grupa docelowy);

d) ustugi spoteczne $wiadczone w interesie ogdlnym (wylgcznie pod warunkiem, gdy jej
udzielenie jest niezbedne, aby zapewni¢ indywidualizacje i kompleksowo$§¢ wsparcia dla
uczestnika projektu) (np. ustugi asystenckie);

e) wsparcie tworzenia i dziatalnos$ci $rodowiskowych instytucji aktywizujacych osoby z
niepetnosprawnosciami, w tym zaburzone psychicznie;
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f) wsparcie w zakresie przygotowania osob z niepelnosprawnoscig do uczestnictwa W
warsztatach terapii zajgciowej lub podjecia zatrudnienia realizowanego przez srodowiskowe
domy samopomocy;

g) promocja i wsparcie wolontariatu w zakresie integracji 0sob zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spotecznym;

h) organizacja i finansowanie treningéw kompetencji i umiejetnosci spotecznych, w tym
kosztow zatrudnienia i dziatania osoby prowadzacej treningi;

1) kursy i szkolenia stuzace rozwijaniu umiej¢tnosei i kompetencji spotecznych;

j) kursy i szkolenia umozliwiajgce podniesienie kwalifikacji, kompetencji zawodowych lub
umiejetnosci pozadanych na rynku pracy;

k) staze, praktyki zawodowe, subsydiowane zatrudnienie i zajecia reintegracji zawodowej u
pracodawcy; poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy;

I) wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy (wylgcznie w potgczeniu z subsydiowaniem
zatrudnienia) oraz specjalistyczne (wynikajace z danej niepetnosprawnosci i indywidualnych
potrzeb) wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla zatrudnionej osoby z
niepetnosprawnoscia;

m) zatrudnienie wspomagane obejmujgce wsparcie osoby z niepetnosprawnoscia przez trenera
pracy/ asystenta zawodowego u pracodawcy;

n) skierowanie do pracy w Zaktadzie Aktywno$ci Zawodowej i sfinansowanie kosztow
zatrudnieniaw ZAZ;

0) jednorazowy dodatek relokacyjny dla osoby, ktora uzyskata zatrudnienie w odlegtoséci 80
km od miejsca stalego zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, z
przeznaczeniem na pokrycie kosztow dojazdu i/lub zakwaterowania;

p) skierowanie i sfinansowanie terapii psychologicznej, rodzinnej lub psychospotecznej dla
0sOb zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym oraz osob z ich otoczenia (jako
element projektu);

r) skierowanie i sfinansowanie programu korekcyjno-edukacyjnego dla osob stosujacych
przemoc w rodzinie, o ktérym mowa w przepisach o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(jako element projektu);

s) skierowanie i sfinansowanie programu psychoterapii w zaktadzie lecznictwa odwykowego
w przypadku osob uzaleznionych od alkoholu, w rozumieniu przepiséw o wychowaniu w
trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi (jako element projektu);

t) skierowanie i sfinansowanie programu terapeutycznego w zaktadzie opieki zdrowotnej dla
0s0b uzaleznionych od narkotykéw lub innych srodkow odurzajacych w rozumieniu przepisow
o przeciwdziataniu narkomanii (jako element projektu).

Wsparcie stuzace poprawie dostepu do uslug reintegracji zawodowej 1 spolecznej
realizowanych przez podmioty, o ktorych mowa w ustawie o zatrudnieniu socjalnym (tj. Centra
Integracji Spotecznej (CIS), Kluby Integracji Spotecznej (KIS)) poprzez stworzenie nowych
miejsc reintegracji spotecznej i zawodowej:

a) w istniejacych CIS lub KIS;

b) poprzez utworzenie nowych CIS lub KIS.

Wsparcie dla zatrudnienia 1 wustug rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oséb z
niepetnosprawnosciami poprzez:

a) tworzenie nowych Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej (ZAZ) (wytacznie w przypadku,
gdy analiza potrzeb regionu wykaze potrzebe tworzenia kolejnych podmiotow tego typu oraz
zagwarantowana zostanie trwatos¢ ich funkcjonowania);

b) zwigkszenie liczby 0séb z niepelnosprawnosciami zatrudnionych w istniejacych ZAZ z
mozliwoscig objecia tych osob ustugami aktywnej integracji;
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Proponowany zakres zadan przewidzianych dla partnera:

Wsparcie merytoryczne i organizacyjne Gminy Prusice przy realizacji zadan
obejmujacych przedmiotowy projekt, w szczeg6lnosci rola doradcza, udzial w
przeprowadzeniu procesu rekrutacji uczestnikow do projektu i promoc;ji projektu.

Wymagania wobec partnera:

a) Partner musi posiada¢ doswiadczenie w $wiadczeniu ustug aktywnej integracji
adekwatne do specyfiki projektu, oraz dysponowa¢ odpowiednim potencjatem
osobowym zdolnym do realizacji zadan przewidzianych w projekcie.

V. Zgloszenie powinno zawiera¢:

a)

f)

9)

h)

VI.

a)
b)

Opis dotychczasowej dziatalnosci kandydata na partnera, uwzglgdniajacy jego najwigksze
osiagnigcia, zwlaszcza w zakresie realizacji projektow finansowanych ze srodkow Unii
Europejskiej oraz dzialalno$ci zwigzanej z ustlugami aktywnej integracji o charakterze
spotecznym i/lub zawodowym i/lub edukacyjnym i/lub zdrowotnym

Opis koncepcji udzialu w projekcie, w szczego6lnosci propozycje realizacji dziatan
okreslonych w pkt. III a)

Wykaz zrealizowanych ustug/projektow w zakresie $wiadczenia ustug aktywnej integracji
o charakterze spotecznym i/lub zawodowym i/lub edukacyjnym i/lub zdrowotnym wraz z
ich krotkim opisem.

Wykaz osob, ktérymi dysponuje kandydat na partnera wraz z informacjami na temat ich
kwalifikacji zawodowych, do§wiadczenia oraz ze wskazaniem czynnosci, jakie osoby te
moga realizowa¢ w projektach.

Deklaracje gotowosci przygotowania wszelkiej niezbednej dokumentacji wymaganej do
podpisania umowy o dofinansowanie projektu.

Dokumenty potwierdzajace status prawny kandydata na partnera i umocowanie 0sob go
reprezentujacych.

Oswiadczenie, o nie podleganiu wykluczeniu z mozliwosci ubiegania si¢ o
dofinansowanie na podstawie odrgbnych przepiséw, w szczegdlnosci: art. 207 ust. 4
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. 2013 r., poz. 885 z
p6zn. zm.); art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 769 z p6zn. zm.); art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia
28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione
pod grozba kary (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1417).

Zgloszenie powinno wplynaé na formularzu, ktory stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego
zapytania.

Opis kryteriow branych pod uwage w wyborze partnera

Spetienie wymogoéw formalnych (o$wiadczenia o ktorych mowa w pktV e -V g.)

Opis dotychczasowej dziatalnos$ci kandydata na partnera, uwzgledniajacy jego najwigksze
osiggniecia, zwlaszcza w zakresie realizacji projektow finansowanych ze §rodkéw Unii
Europejskiej oraz dzialalno$ci zwigzanej z ustugami aktywnej integracji o charakterze
spotecznym i/lub zawodowym i/lub edukacyjnym i/lub zdrowotnym. Max. 30 pkt

Opis koncepcji udziatu w projekcie, w szczegdlnosci propozycje realizacji dziatan
okreslonych w pkt. III a). Max. 30 pkt.
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d) Wykaz zrealizowanych ushug/projektow w zakresie $§wiadczenia ustlugami aktywnej
integracji o charakterze spotecznym i/lub zawodowym i/lub edukacyjnym i/lub
zdrowotnym wraz z ich krotkim opisem. Max. 30 pkt.

e) Wykaz osob, ktorymi dysponuje kandydat na partnera wraz z informacjami na temat ich
kwalifikacji zawodowych, do§wiadczenia oraz ze wskazaniem czynno$ci, jakie osoby te
moga realizowac¢ w projektach. Max. 10 pkt.

VII. Termin skladania ofert

Oferty w formacie .doc., docx. lub .pdf nalezy przesta¢ w terminie do 21 dni od daty
ogloszenia naboru (tj. do dnia 07.09.2020 r.) na adres e-mail: d.len@prusice.pl (do
wiadomosci prusice@prusice.pl) lub na adres: Gmina Prusice, Rynek 1, 55- 110 Prusice z
dopiskiem — ,,Nabor Partnera w celu wspolnej realizacji projektu w ramach
Poddziatania 9.1.1 Aktywna integracja- konkursy horyzontalne”

Wiecej informacji w sprawie naboru mozna uzyska¢ drogg elektroniczna u Pani Doroty
Len — d.len@prusice.pl

BURMISTRZ
(-) Igor Bandrowicz

Zalgcznik nr 1
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FORMULARZ
Nazwa instytucji/organizacji:
Adres:
Numer
KRS:
tel.: e-
mail:

Osoba wyznaczona do kontaktu: (imi¢, nazwisko, telefon kontaktowy, e-mail):

Opis dotychczasowej dzialalnosci kandydata na partnera, uwzgledniajacy jego najwi¢ksze
osiagniecia, zwlaszcza w zakresie realizacji projektow finansowanych ze sSrodkéw Unii Europejskiej
oraz dzialalno$ci zwiazanej z ustlugami aktywnej integracji.

Opis koncepcji udzialu w projekcie, w szczegolnosci propozycje realizacji dzialan okreslonych w
pkt. I1I a) ogloszenia o naborze partnera.

Wykaz zrealizowanych uslug/projektow w zakresie Swiadczenia uslug aktywnej integracji wraz z
ich krotkim opisem.

Wykaz osob, ktorymi dysponuje kandydat na partnera wraz z informacjami na temat ich
kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia oraz ze wskazaniem czynnosci, jakie osoby te moga
realizowaé w projektach.

Data :

Podpis i pieczec:
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