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Zatacznik nr 1 — Formularz rekrutacyjny

FORMULARZ REKRUTACYJNY DO PROJEKTU
pt. ,,Zlobek pod Trzema Wiezami w Gminie Prusice”

realizowanego przez Gming Prusice w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Dolnoslgskiego na lata 2014-2020

Numer projektu RPDS.08.04.01-02-0094/19
Numer i nazwa Osi priorytetowej 8. Rynek Pracy
Numer i nazwa Dzialania 8.4 GodZzenie zycia zawodowego i prywatnego
Numer i nazwa Poddziatania 8.4.1 Godzenie zycia zawodowego i prywatnego — konkursy horyzontalne

Formularz Rekrutacyjny Kandydata/Kandydatki na Uczestnika/Uczestniczke projektu nalezy wypeic czytelnie
w jezyku polskim i podpisaé czytelnie imieniem i nazwiskiem w wyznaczonych miejscach. Warunkiem
rozpatrzenia formularza jest wypelnienie wszystkich wymaganych pol. Nalezy zaznaczy¢ znakiem ,,X”
odpowiednie kratki w przypadku pdl do wyboru (np. tak, nie). Kazde pole powinno by¢ wypelnione. Podpisany
formularz rekrutacyjny wraz z dokumentami potwierdzajacymi spetnienie kryteriow nalezy ztozy¢ do Dyrektora.
ZYozenie wszystkich wskazanych dokumentow nie jest rOwnoznaczne z zakwalifikowaniem sie¢ do projektu.

CZESC I. DANE DZIECKA

1. | Imie i nazwisko

2. | PESEL

3. | Data urodzenia

4. | Wiek dziecka w chwili przystapienia do
projektu (wrzesien 2022r.)

5. | Adres miejsca zamieszkania dziecka w
rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego

CZESC I1. DANE OSOBY ZGLASZAJACEJ SIE DO PROJEKTU (DANE RODZICA)

1. Imie i nazwisko

2. PESEL

3. Plec¢ O kobieta O mezczyzna

4, Wiek w chwili przystapienia do projektu (wrzesien 2022r)

5. | Wyksztalcenie 7] Podstawowe
[1 Gimnazjalne

Projekt pt. ,,Zlobek pod Trzema Wiezami w Gminie Prusice” wspolfinansowany przez Unie Europejskq 7
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dla
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Zawodowe
Srednie
Policealne
[ Wyzsze

O O™

Wojewddztwo:

Powiat:

Gmina:

Miejscowos¢:

Ulica:
6. | Dane kontaktowe

Nr budynku:

Nr lokalu:

Kod pocztowy:

Adres e-mail

Telefon kontaktowy

Status osoby na
rynku pracy w chwili

przystapienia do
projektu (wrzesien
7| 2022r)

Osoba bezrobotna* (1 Osoba bezrobotna niezarejestrowana w
urzedzie pracy
(1 Osoba bezrobotna zarejestrowana w
ewidencji urzedu pracy
[ Osoba dtugotrwale bezrobotna
0 Inne
Osoba bierna zawodowo** [ Osoba nieuczestniczaca w ksztalceniu lub
szkoleniu
1 Osoby uczace si¢
] Osoba przebywajaca na urlopie
wychowawczym
] Inne
Osoba pracujaca®** (] osoba pracujgca na wiasny rachunek
(gospodarstwo rolne, dziatalnos¢
gospodarcza)
[ osoba pracujgca w administracji rzadowej
[ osoba pracujaca w administracji
samorzadowej
| osoba pracujgca w mikro przedsigbiorstwie
| osoba pracujgca w matym
przedsicbiorstwie
[ osoba pracujgca w srednim
przedsicbiorstwie
[ osoba pracujaca w duzym

przedsiebiorstwie (pozostate podmioty)

Wykonywany zawod

Posiadanie orzeczenia dziecka o niepelnosprawnosci, lub orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na

0 TAK
0 NIE
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niepelnosprawnosc. J ODMOWA PODANIA
INFORMACJI
10. | Posiadanie Opinii Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej o 0 TAK
potrzebie objecia dziecka wczesnym wspomaganiem rozwoju, lub 0 NIE
posiadanie za§wiadczenia lekarskiego, ze dziecko jest zagrozone "I ODMOWA PODANIA
niepelnosprawnoscia. INFORMACJI
11. | Posiadanie rodziny wielodzietnej tj. 3 i wigcej dzieci w jednym 0 TAK
gospodarstwie domowym. o NIE
12. | Samotne wychowywanie dziecka potwierdzone prawomocnym 0 TAK
wyrokiem sadu orzekajacego rozwod lub separacje, aktem zgonu O NIE
rodzica oraz dodatkowo o$wiadczeniem o samotnym wychowywaniu
dziecka
13. Posiadanie orzeczenia rodzica/opiekuna prawnego o E -II\-I)IAEK
niepelnosprawnosci I ODMOWA PODANIA
INFORMACJI
14. | Zamieszkiwanie na terenie gminy Prusice 7 TAK
[l NIE
15. | Zamieszkiwanie terenow wiejskich 7 TAK
[l NIE
16. | Przynaleze do mniejszosci narodowej/etnicznej 0 TAK
11 NIE
17. | Jestem osobg obcego pochodzenia 7 TAK
11 NIE
18. | Jestem osoba w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej (innej niz [0 TAK
wymienione powyzej) 0 NIE

CZESC IIL. INFORMACJA O SPELNIANIU KRYTERIOW FORMALNYCH KANDYDATA
DO UDZIALU W PROJEKCIE (Uwaga: w przypadku niespetniania, chociaz jednego z kryteriow
formalnych przez kandydata, Formularz rekrutacyjny nie podlega dalszej ocenie)

Oswiadczam, Ze spelniam kryteria kwalifikujace mnie do otrzymania wsparcia w ramach projektu:

1. | Jestem rodzicem / opiekunem dziecka / dzieci w wieku od 20 tygodnia do lat 3.
[ TAK
[l NIE
2. | Zamieszkuje/pracuje/ucze sie na terenie Gminy Prusice
1 TAK
1 NIE
3. | Jestem osoba powracajaca/ wchodzaca na rynek pracy, | lub | Jestem osoba:

ktora obecnie w nim nie uczestniczy ze wzglgdu na
petnienie funkcji opiekunczych nad dzieckiem /
dzie¢mi do lat 3 i przebywam na:

[0 urlopie macierzynskim,

[0 bezrobotng
[0 bierng zawodowo (w tym: przebywajaca

na urlopie wychowawczym)

[0 pracujaca (nie wypetiaé pkt. 41 5)

Projekt pt. ,,Ztobek pod Trzema Wiezami w Gminie Prusice” wspolfinansowany przez Unie Europejskq 7
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[0 urlopie rodzicielskim,
i bede przebywa¢ na tym urlopie w momencie
przystapienia do projektu (wrzesien 2022r)

4. | Deklaruj¢ che¢ powrotu na rynek pracy po przerwie zwiazanej z urodzeniem/wychowaniem dziecka w wieku od
ukonczenia 20 tygodnia zycia do 3 lat.
[l TAK
[1 NIE
5. | Zobowiazujg si¢ do dostarczenia dokumentow potwierdzajacych podjecie zatrudnienia w terminie nie dtuzszym niz
6 miesigcy od dnia przyjecia dziecka do ztobka, utrzymania zatrudnienia przez okres pobytu dziecka/dzieci w
ztobku (przedstawiania zaswiadczen co 3 miesigce) oraz do dostarczenia dokumentow potwierdzajacych
utrzymanie zatrudnienia do 4 tygodni od zakonczenia udzialu w projekcie.
[l TAK
[1 NIE
SPEENIANIE KRYTEROW FORMALNYCH PROJEKTU PRZEZ KANDYDATA
*wypetnia Realizator
[l TAK
[l NIE
CZESC IV. INFORMACJA O SPEENIANIU KRYTERIOW DODATKOWYCH
L.p. | KRYTERIA DODATKOWE OCENA
(wypelnia Kandydat) (wypelnia Realizator)
1. Posiadanie orzeczenia dziecka o niepetnosprawnosci, lub orzeczenia o 0 TAK 1 NIE
potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na niepetnosprawnosé. 8 punktéow 0 punktéw
0_TAK | O NIE
2. Posiadanie Opinii Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej o 0 TAK [1 NIE
potrzebie objecia dziecka wezesnym wspomaganiem rozwoju, lub 8 punkty 0 punktow
posiadanie zaswiadczenia lekarskiego, ze dziecko jest zagrozone
niepelnosprawnoscia.
0 TAK | 0 NIE
3. Posiadanie rodziny wielodzietnej tj. 3 1 wiecej dzieci w jednym 0 TAK 0 NIE
gospodarstwie domowym. 8 punkty 0 punktéow
0 TAK | 0 NIE
4. Samotne wychowywanie dziecka potwierdzone prawomocnym [l TAK 0 NIE
wyrokiem sadu orzekajacego rozwod lub separacje, aktem zgonu 5 punkty 0 punktow
rodzica oraz dodatkowo o$wiadczeniem o samotnym wychowywaniu
dziecka
1 TAK | 0 NIE
5. Posiadanie orzeczenia rodzica/opiekuna prawnego o 00 TAK [0 NIE
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niepelnosprawnosci 8 punkty 0 punktow
L TAK | 1 NIE
Przebywanie poza rynkiem pracy do 1 roku 0 TAK [l NIE
3 punkty 0 punktéow
0 TAK | 1 NIE
Przebywanie poza rynkiem pracy do 1 -2 lat [l TAK 0 NIE
4 punkty 0 punktéow
L TAK | 1 NIE
Przebywanie poza rynkiem pracy powyzej 2 lat 0 TAK [0 NIE
5 punktow 0 punktow
0 TAK | 1 NIE
SUMA PUNKTOW:
*wypetnia Realizator

CZESC V. OSWIADCZENIA
Oswiadczam, ze:

a) zapoznatam/lem si¢ z zapisami Regulaminu uczestnictwa w projekcie, ktore akceptuje i w
przypadku zakwalifikowania do Projektu deklaruje ich przestrzeganie,

b) przyjmuje do wiadomosci, iz wypetnienie i zlozenie w terminie rekrutacji formularza
rekrutacyjnego nie jest rownowazne z zakwalifikowaniem do Projektu,

c) jestem uprawniona/y do uczestnictwa w Projekcie zgodnie z zapisami Regulaminu,

d) zostalam/tem poinformowana/ny, ze Projekt jest wspotinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,

e) w przypadku zakwalifikowania mnie do udzialu w Projekcie zobowigzuje si¢ do podpisania umowy
$wiadczenia opieki z Organizatorem (przed otrzymanym wsparciem) i deklaracji uczestnictwa w
Projekcie oraz o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (obydwa
dokumenty podpisuje si¢ w pierwszym dniu otrzymanego wsparcia)

f) zobowigzuje si¢ do dostarczenia dokumentdéw potwierdzajacych podjecie zatrudnienia w terminie
nie dtuzszym niz 6 miesi¢cy od dnia przyjgcia dziecka do ztobka, utrzymania zatrudnienia przez okres
pobytu dziecka/dzieci w zlobku oraz do dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych utrzymanie
zatrudnienia do 3 msc i do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie.

g) Zostalem/am poinformowany/a na etapie skladania dokumentow rekrutacyjnych do powyzszego
projektu o mozliwo$ci odmowy podania danych wrazliwych dotyczacych mojego statusu spotecznego
(niepetnosprawnosci, przynaleznosci narodowej lub etnicznej, faktu bycia migrantem, osobg obcego
pochodzenia lub pozostawania w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej).

Odnos$nie gromadzenia i przetwarzania danych osobowych:

a) wyrazam dobrowolng zgod¢ na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie danych osobowych
zawartych w niniejszym formularzu (zgodnie z Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych Dz. U. z 2016 1. poz. 922.), do celow zwigzanych z rekrutacja i monitoringiem projektu pt.
.Zlobek pod Trzema Wiezami w Gminie Prusice” realizowanego przez Gmine Prusice na rzecz
Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy we Wroctawiu i innych instytucji, odpowiedzialnych
za realizacj¢/nadzor/kontrole/monitoring programéw w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Dolnoslaskiego na lata 2014-2020,
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b) oswiadczam, ze zostatam/zostalem poinformowana/ny o prawie dostgpu do tresci swoich danych
osobowych oraz ich poprawiania.

Uprzedzona/y o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego za zlozenie
nieprawdziwego o$wiadczenia lub zatajenie prawdy, niniejszym o$Swiadczam, Zze dane zawarte w
niniejszym formularzu rekrutacyjnym sa zgodne z prawda.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis kandydata)

osoba bezrobotna- Osoba bezrobotna — osoba bezrobotna w rozumieniu ,,Wytycznych w zakresie realizacji
przedsigwzigé¢ z udziatem $rodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
20207, tj.: osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podje¢cia pracy i aktywnie poszukujaca zatrudnienia.
Niezaleznie od spelnienia powyzszych przestanek, zarejestrowani bezrobotni sg zaliczani do 0séb bezrobotnych.
Osobami bezrobotnymi sa zar6wno osoby bezrobotne w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej
Ludnoéci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentow studiow
stacjonarnych, nawet jesli spetniaja powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujace si¢ do urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja $wiadczen z tytutu urlopu),
sg rowniez osobami bezrobotnymi. Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bezrobotna urodzita
dziecko, niemniej w zwiazku z tym, iz jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy §wiadczen z tytutu urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwiazku z tym, nalezy ja traktowac jako osob¢ bezrobotng Ponadto,
zgodnie z WLWK, osobe w wicku emerytalnym (w tym osobg, ktora osiggneta wiek emerytalny, ale nie pobiera
$wiadczen emerytalnych) oraz osob¢ pobierajaca 8 emeryture lub rente, ktéra spelnia warunki definicji
wskaznika dot. 0s6b bezrobotnych objetych wsparciem (tj. pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjgcia pracy i
aktywnie poszukuje zatrudnienia) nalezy traktowacé jako bezrobotna.

Osoba bierna zawodowo** Osoby bierne zawodowo — osoby, ktore w danej chwili nie tworza zasobow sity
roboczej (tzn. nie pracuja i nie sa bezrobotne). Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci si¢ w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sa uznawane za bierne zawodowo, chyba ze s zarejestrowane juz
jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy
np. osoba bierna zawodowo urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie pobiera od
pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy ja
traktowaé jako osobe bierng zawodowo chyba, Ze jest zarejestrowana jako bezrobotna, wowczas zgodnie z
definicjg nalezy wykazac¢ ja jako osobg¢ bezrobotng

Osoba pracujgca*** - osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonujg prace, za ktoéra otrzymuja wynagrodzenie,
z ktorej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajgce zatrudnienie lub prowadzace dziatalno$¢ na
wlasny rachunek, ktore chwilowo nie pracowaly ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy
ksztalcenie sie lub szkolenie. Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek — osoby prowadzgce
dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg - s3 rOwniez uznawane za pracujacych, o
ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkéw: 1) osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej
lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsigbiorstwo nie osiaga zyskow; 2) osoba
poswigca czas na prowadzenie dzialalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet
jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (np.: rolnik wykonujacy prace w
celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientow w swoim biurze;
Projekt pt. ,,Ztobek pod Trzema Wiezami w Gminie Prusice” wspolfinansowany przez Unie Europejskq 7
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rybak naprawiajacy todke czy siatki rybackie, aby moc dalej pracowaé; osoby uczestniczace w konwencjach lub
seminariach); 3) osoba jest w trakcie zakladania dziatalnoséci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki
zawodowej; zalicza si¢ do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towarow w ramach przygotowan do
uruchomienia dzialalnoéci. Bezplatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujaca, jezeli
wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub 9
praktyke zawodowa bedaca w posiadaniu lub prowadzona przez spokrewnionego cztonka tego samego
gospodarstwa domowego. Sformulowania zapisane powyzej kursywa sg identyczne z definicja badania
aktywnosci ekonomicznej ludnosci (LFS). Bezplatnie pomagajacy osobie prowadzacej dzialalnos¢ cztonek
rodziny uznawany jest za ,,0sobe prowadzaca dziatalno$é na wilasny rachunek”. Zoknierze poborowi, ktorzy
wykonuja okreslong prace, za ktora otrzymuja wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk nie sa uznawani za
"osoby pracujace" (o ile obowigzkowy pobor i powotanie do wojska dotyczy panstwa cztonkowskiego). Osoby
przebywajace na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie pracownicze, ktory
zapewnia platny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje pdzniejsza krotkoterminowa
opieke nad dzieckiem) s3a uznawane za ,,0soby pracujace”. Osoby przebywajace na urlopie wychowawczym
(rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci si¢ w
ramach urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego) sa uznawane za ,,0soby bierne zawodowo”, chyba ze sa
zarejestrowane juz jako ,,0soby bezrobotne” (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). ,,Zatrudnienie
subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”. Nalezy je rozumie¢ jako zache¢te do zatrudnienia zgodnie z
definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachg¢ty do zatrudnienia obejmuja $rodki, ktore utatwiajg rekrutacje
0s6b bezrobotnych i innych grup docelowych lub pomagaja zapewni¢ ciggto$¢ zatrudnienia 0sob narazonych na
przymusowe zwolnienie z pracy. Zachety do zatrudnienia odnoszag si¢ do subsydiowania miejsc pracy ha
otwartym rynku prac, ktéore mogg istnie¢ lub zosta¢ stworzone bez dotacji publicznych i ktore, jak nalezy mie¢
nadzieje, utrzymaja si¢ po okresie subsydiowania. Miejsca pracy, ktére moga by¢ subsydiowane, dotycza zwykle
sektora prywatnego, ale do uzyskania wsparcia kwalifikujg si¢ rowniez miejsca pracy z sektora publicznego i
instytucji niekomercyjnych, przy czym rozrdznienie nie jest wymagane. Srodki publiczne w postaci zachet w
zakresie zatrudnienia maja swoj udziat w kosztach zatrudnienia, przy czym wigkszo$¢ tych kosztoéw nadal ponosi
pracodawca. Nie wyklucza to jednak przypadkow, kiedy wszystkie koszty pracy pokrywane sg przez okreslony
czas ze $rodkow publicznych.

Definicje na podstawie regulaminu konkursu RPDS.08.04.01-02-0094/19
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